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INTRODUCAO

Este Codigo de Conduta e Etica estabelece os valores e os padrées de conduta
empresarial que norteiam nossas atividades. Ele define como devemos agir em
qualquer local onde a TECNOTRI by Rototech conduza seus negdcios.

E fundamental que todos leiam atentamente este Cddigo, pois seu conhecimento e
cumprimento séo de responsabilidade individual. O Codigo apresenta diretrizes claras
e objetivas para a conducdo de nossas atividades, reforcando a responsabilidade
pessoal de cada colaborador perante si mesmo, seus colegas e a empresa.

O cumprimento deste Codigo € obrigatério para todos os executivos, diretores,
colaboradores — sejam eles temporarios, em tempo integral ou parcial —, bem como
para representantes, consultores, agentes, fornecedores, prestadores de servigos e
demais terceiros que atuem em nome da TECNOTRI by Rototech.

Eventuais excecdes a este Coédigo de Conduta, quando aplicaveis a Diretores
Executivos ou membros do Conselho de Administragdo, somente poderdo ser
concedidas pelo Conselho de Administragdo da TECNOTRI e deverao ser devidamente
informadas aos acionistas.

Este Codigo ndo abrange todas as situacfes que possam surgir no ambiente de
trabalho. Em caso de duvidas sobre a conduta apropriada a ser adotada em
determinada circunstancia, recomenda-se buscar orientacdo junto aos canais
apropriados da empresa.
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1 NOSSO COMPROMISSO COM A SUSTENTABILIDADE

A gestdo bem-sucedida e sustentavel de uma empresa ndo depende apenas do
alcance de metas financeiras, mas também da forma como esses resultados s&o
obtidos. Nosso compromisso é buscar o sucesso comercial aliado a responsabilidade
corporativa, social e ambiental. Essa filosofia esta refletida tanto no nome de nossa
nova estratégia de sustentabilidade, Taking Responsibility, quanto neste Coédigo de
Etica e Conduta.

NOs, do Grupo Rototech e suas afiliadas ("Grupo Rototech™), estamos comprometidos
com o cumprimento das leis, convencdes e declaracfes nacionais e internacionais,
reafirmando nosso compromisso com seus principios e diretrizes. Dentre os principais
referenciais que norteiam nossa atuagao, destacamos:

e A Declaragao Universal dos Direitos Humanos das Na¢des Unidas (DUDH);
e As ConvencOes Fundamentais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT);
e As Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais;

e« Os Principios Orientadores das Nacfes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos;
e Os Dez Principios do Pacto Global das Nac¢des Unidas (UNGC);

e A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);
e A LeiGeral de Protecao de Dados (LGPD).

Acreditamos firmemente que os desafios globais s6 podem ser superados por meio da
colaboracao entre empresas, governos e sociedade. Com esse propdésito, seguimos as
leis e diretrizes mencionadas como base para nosso Cédigo de Etica e Conduta,
garantindo que nossas préaticas estejam alinhadas as melhores referéncias de
governanca e sustentabilidade.

Como membros do Pacto Global da ONU, assumimos voluntariamente o compromisso
de promover os direitos humanos, condi¢cdes de trabalho justas, protecdo ambiental e
combate a corrupgdo, além de contribuir para a realizacdo dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos pela Organizacdo das Nacodes
Unidas (ONU).

IGUALDADE TRABALHO DECENTE

. . . :
ODS Priorizados: Ll LA

10 REDUGAO DAS ACAO CONTRA A 16 PAZ, JUSTICA E

DESIGUALDADES MUDANCA GLOBAL INSTITUICOES
o EFICAZES

«=) i—
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Incentivamos ativamente nossos fornecedores, parceiros de negoécios e terceiros a
incorporar os Dez Principios do Pacto Global das Nacdes Unidas (UNGC) em suas
estratégias corporativas, integrando-os aos processos diarios de negécios e
promovendo-os dentro de sua esfera de influéncia.

1.1 Responsabilidade social

Demonstrar responsabilidade social para com nossa equipe € um cOmpromisso
inegociavel e de importancia central para ndés. Assumimos, sem reservas, O
compromisso de respeitar as liberdades fundamentais e os direitos humanos
internacionais, assegurando sua observancia de forma intransigente e continua.
Consideramos a conformidade com esses direitos e liberdades um principio essencial
em nossas relacbes internas e externas, contribuindo para a sustentabilidade e o
sucesso a longo prazo de nossos negdcios. Com esse compromisso como principio,
exigimos que nossos fornecedores cumpram 0s requisitos a seguir, garantindo sua
plena observancia em todos os aspectos de seus processos de negocios.

1.2 Cumprimento de leis

A TECNOTRI estd comprometida com o cumprimento integral das leis aplicaveis ao seu
negécio, adotando uma postura rigorosa contra qualquer violacdo das normativas locais.
Isso inclui, mas ndo se limita a o uso ou comércio de substancias ilegais, violéncia, fraudes
de qualquer natureza, condutas que comprometam a seguranca das pessoas, embriaguez
no ambiente de trabalho e demais infracGes graves. Dependendo da natureza e gravidade
da infracdo, poderdo ser aplicadas sancdes como demissao, acionamento de autoridades
policiais e medidas judiciais cabiveis.

Além disso, a TECNOTRI assegura que todas as autorizacdes, licencas, relatérios de
inspecdo e testes exigidos por lei sejam mantidos atualizados, validos e devidamente
disponiveis. Questbes relacionadas a saude e seguranca, incluindo procedimentos de
emergéncia e possiveis riscos, sdo comunicadas de maneira eficaz por meio eletrénico,
reunides coletivas conduzidas pelo setor de Desenvolvimento Humano e Organizacional
(DHO) ou pela Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA), conforme necessario.

Espera-se que todos os fornecedores adotem e implementem essas praticas em suas
operac0Oes e as disseminem ao longo de sua cadeia de suprimentos.

5]
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2 COLABORADORES

A chave para o sucesso da nossa empresa € cultivar uma cultura de confianca e
respeito matuo, criando um ambiente onde as contribuicfes de cada colaborador sao
reconhecidas e valorizadas.

Espera-se que todos trabalhem de maneira cooperativa, colaborando para o alcance
de nossos objetivos comuns. Nosso compromisso é transformar nosso local de trabalho
em um espaco onde cada contribuicdo é essencial para o crescimento e sucesso de
todos.

O que fazemos:

o Respeitamos a dignidade de cada individuo, promovendo um ambiente inclusivo e
respeitoso para todos.

« Ouvimos abertamente as preocupacdes e sugestdes, criando uma comunicacao
transparente e construtiva.

« Abordamos as divergéncias, buscando solugdes colaborativas e respeitosas para todas
as questoes.

e Seguimos todas as politicas, leis e normas aplicaveis, garantindo conformidade e
integridade em nossas acoes.

o Denunciamos atividades criminosas e violacbes de politicas imediatamente,
promovendo a seguranca e a ética no ambiente de trabalho.

INFORMACOES IMPORTANTES QUE VOCE PRECISA SABER:

2.1 Foco naintegridade, diversidade e inclusao

Nosso foco em Integridade e Inclusao vai além de um simples nome para nosso Codigo
de Conduta; ele é a base de nossa abordagem ética nos negocios. Integridade significa
viver de acordo com nossos valores fundamentais, mantendo sempre a honestidade e
a transparéncia em tudo o que fazemos. Incluséo é tratar todos com dignidade e
respeito, criando um ambiente onde todos tém a oportunidade de prosperar e contribuir
para o sucesso coletivo.

No mundo corporativo atual, € mais importante do que nunca cultivar a abertura e a
confianca. A mensagem é clara: o sucesso ndo se mede apenas pelos resultados, mas
também pela forma como esses resultados sdo alcangados. Nosso objetivo € ser uma
empresa verdadeiramente centrada no cliente, oferecendo solu¢gbes que tornam os
negocios mais convenientes, eficientes e acessiveis, sempre com ética e respeito.

Para ter sucesso, todos nés devemos nos concentrar em fazer:

6|
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A coisa certa;
* Pelo motivo certo;
 Da maneira certa.

Nosso objetivo € criar um ambiente de trabalho positivo, no qual cada pessoa tenha a
oportunidade de crescer, contribuir e participar de forma ativa.Estamos comprometidos
em garantir que todos tenham as condicfes necessarias para alcangar o sucesso,
contribuindo para o progresso e sucesso coletivo de nossos negocios. Cada um de nos
tem a responsabilidade de promover um local de trabalho baseado na honestidade,
dignidade e cortesia.

2.2 Respeito matuo

Ao trabalharmos juntos, enfatizamos o trabalho em equipe, a dignidade e a civilidade
mutua. Valorizamos nossas diferencas.

2.3 lgualdade de Género e Direitos das Mulheres

A TECNOTRI promove a igualdade entre homens e mulheres em todas as areas de
atuacédo, abrangendo recrutamento, seguranca, designacdo de tarefas, treinamentos,
oportunidades de progressao, remuneracao e rescisdo de contrato de trabalho. Nao
toleramos qualquer tipo de discriminacdo, garantindo que todos tenham as mesmas
oportunidades e beneficios.

Além disso, a TECNOTRI adota politicas especificas para assegurar que as mulheres
tenham um ambiente de trabalho seguro e acolhedor. Isso inclui medidas contra
assédio sexual e moral, bem como eventos que incentivam o cuidado com a saude da
mulher e o equilibrio entre vida profissional e pessoal.

A empresa também incentiva a participacdo ativa das mulheres em todos 0s niveis
hierarquicos, promovendo a lideranca feminina e garantindo que elas tenham voz nas
decisdes estratégicas.

2.4 Assédio

Condutas verbais ou fisicas que visem atacar um colaborador com base em sua racga,
cor, sexo, orientacdo sexual, gravidez, identidade de género, religido, estado civil,
idade, nacionalidade, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica pessoal ndo serao
toleradas no Grupo Rototech. Todos tém o direito de trabalhar em um ambiente livre de
discriminacgéo, abuso, ofensas ou comportamentos néo profissionais.

7|
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Os colaboradores, clientes, fornecedores e visitantes da TECNOTRI devem ser
tratados com dignidade, cortesia e justica. Qualquer conduta que viole a politica de
assédio da empresa poderé resultar em medidas disciplinares. Cada um de nés deve
agir com bom senso e respeito em nossas interacdes com os colegas de trabalho.

Se vocé sofrer ou testemunhar qualquer forma de assédio no ambiente de trabalho,
reporte imediatamente o incidente ao seu superior imediato, ao departamento de DHO
— Desenvolvimento Humano e Organizacional, ou a qualguer membro da geréncia.

2.5 Alcool e drogas ilegais

Mantemos um local de trabalho livre dos efeitos do uso ilegal ou indevido de drogas e
alcool. Tais atividades ameacam nossa capacidade de atender nossos clientes e
comprometem a segurancga de nossos colaboradores. A TECNOTRI by Rototech nao
tolerara a venda, distribuicdo, uso ilegal ou uso indevido de drogas ou alcool enquanto
os colaboradores estiverem envolvidos nos negécios da Empresa ou enquanto
trabalharem em um local da Empresa, exceto para uso razoavel de alcool em um evento
patrocinado pela Empresa aprovado pela alta administracao.

Se um medicamento prescrito interferir na sua capacidade de realizar seu trabalho,
vocé deve relatar isso ao seu superior imediato ou ao DHO — Desenvolvimento Humano
e Organizacional da Tecnotri.

2.6 Recrutamento ético

E politica da TECNOTRI by Rototech e responsabilidade de cada colaborador da
TECNOTRI tratar nossos colegas de forma justa e com dignidade.

A TECNOTRI by Rototech é um empregador de oportunidades iguais e esta
comprometida com um ambiente livre de discriminacao.

A Empresa oferecera igualdade de oportunidades de emprego para todas as pessoas,
selecionando a mais qualificada para cada posicdo com base em suas habilidades,
independentemente de racga, cor, sexo, gravidez, orientacdo sexual, identidade de
género, religido, estado civil, idade, nacionalidade, deficiéncia, status de veterano,
cidadania, filiac&o sindical ou qualquer outro status protegido por lei.

A TECNOTRI utiliza boas praticas para recrutamento ético, criando um ambiente de
trabalho mais justo, transparente e respeitoso.

Essas praticas incluem:
* Transparéncia no Processo de Selecao;
* lgualdade de Oportunidades

* Respeito a Privacidade;

8|
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+ Condicoes Justas de Trabalho;

+ Combate ao Trabalho Forcado e Infantil;
* Avaliacdo Justa e Imparcial,

* Promocao da Diversidade e Inclusao.

2.7 Salarios e beneficios

A TECNOTRI realiza o pagamento de horas extras conforme as leis e regulamentos
locais aplicaveis, incluindo aqueles relacionados a salarios-minimos, horas extras e
beneficios legalmente exigidos. A organizacdo fornece aos colaboradores um holerite
com informacodes detalhadas para verificar a remuneracdo pelo trabalho realizado em
cada periodo. Nos casos de uso de méo de obra temporaria terceirizada, a organizagao
cumpre todas as leis e regulamentos locais aplicaveis.

A TECNOTRI disponibiliza beneficios voltados ao auxilio alimentacdo, auxilio
transporte, convénio saude, prémio assiduidade, bem como mantem parceria com
universidades para desconto em graduacao e pés graduacao e ajuda de custo em
treinamentos.

2.8 Horas de trabalho

A TECNOTRI cumpre todas as leis locais aplicaveis que regulam a jornada de trabalho
e descanso, bem como o méaximo de dias consecutivos de trabalho, conforme acordado
no contrato de trabalho.

A empresa assegura que as horas trabalhadas além da jornada regular sdo, em regra,
voluntarias, salvo quando um acordo coletivo de trabalho permitir jornadas estendidas
sob determinadas condi¢cfes e ou quando a legislacdo autorizar em circunstancias
excepcionais.

Ao realizarem trabalhos externos, todos os colaboradores da Tecnotri by Rototech tém
a responsabilidade de registrar com precisdo todas as informacdes comerciais,
incluindo horas trabalhadas e despesas com logistica, como hospedagem, transporte
e alimentacao, apresentando os respectivos comprovantes fiscais.

2.9 Liberdade de associacao e negociacgao coletiva

A TECNOTRI promove a liberdade de associacdo e a negociagao coletiva, direitos
fundamentais dos trabalhadores reconhecidos internacionalmente. Esses direitos
permitem que os trabalhadores se organizem em sindicatos ou outras formas de
associacO0es para defender seus interesses e negociar coletivamente com o0s
empregadores.
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2.10 Exploracao de M&o de Obra

A TECNOTRI repudia qualquer forma de trabalho forcado, escravo ou analogo a
escravidao, bem como a exploracdo de mao de obra imigrante ou refugiada. O vinculo
empregaticio deve ser estabelecido de forma livre e consentida pelo trabalhador. Dessa
forma, é expressamente proibido coagir, ameacar, reter, destruir ou ocultar documentos
de identidade, assim como confiscar ou restringir o acesso a esses documentos.

Além disso, nenhum colaborador da empresa pode transportar, abrigar, recrutar,
transferir ou receber pessoas mediante ameaca, forca, coercdo, engano, rapto ou
fraude. Também é vedada a cobranca de taxas de recrutamento ou qualquer outra
exigéncia financeira como condicao para obtencédo de emprego.

2.11 Proibicao de Trabalho Infantil

Nao aceitamos trabalho infantii em nenhum das etapa dos processos da Empresa.
Considera- se “infantil” qualquer pessoa com menos de 16 anos, exceto aprendizes a
partir de 14 anos, conforme a lei. Trabalhadores com menos de 18 anos ndo devem
realizar trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres que possam comprometer sua
salde ou seguranca.

3 SEGURANCA

A seguranca dos colaboradores da TECNOTRI by Rototech e a operacdo segura de
seus equipamentos sao prioridades absolutas.

Todos os colaboradores, sem excecdo, tém a responsabilidade de garantir que as
operacdes da TECNOTRI sejam conduzidas com seguranca. Para isso, devem cumprir
rigorosamente todas as regras e praticas de seguranca, além de seguir as instrucées
relacionadas a métodos de trabalho seguros e eficientes.

A TECNOTRI e seus colaboradores mantém um compromisso continuo com a adogao
de todas as medidas razoaveis para preservar e melhorar o meio ambiente, a saude
publica e a seguranca

3.1 Ergonomiaeuso de EPI's

A seguranca dos nossos colaboradores é primordial para a TECNOTRI. Acreditamos
que todo trabalhador tem direito a um ambiente seguro e saudavel. Estamos
comprometidos com a meta de zero acidentes, avaliando anualmente os riscos dos
processos com uma equipe terceirizada para minimizar ao maximo os incidentes. Além
das acOes de protecdo coletiva, distribuimos equipamentos de protecao individual
(EPIs) que devem ser utilizados durante todo o periodo de trabalho. Sempre que
necessario, os colaboradores podem solicitar a troca

de EPIs diretamente ao Departamento de SST — Saude e Seguranca do Trabalho da
Tecnotri.
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S&o garantidos atraves do PCMSO e PGR os estudos ergondmicos, de ruido, iluminacéo
entre outros de acordo com a operacao que é realizada.

A TECNOTRI esta comprometida com a adequacédo das condi¢bes ergondmicas no
ambiente de trabalho e conduz estudos e ac¢fOes para ajustar os postos de trabalho
conforme a NR 17, incluindo a avaliacdo de fatores de risco psicossociais relacionados
ao trabalho.

Como parte desse compromisso, a empresa realiza uma andlise abrangente do
ambiente laboral, considerando aspectos como:

» Posturas adotadas no trabalho

» Esforco fisico exigido

* Movimentos repetitivos

» Condicdes ambientais

* Organizacéao das tarefas e do tempo de trabalho
» Excesso de carga de trabalho

* Pressao psicoldgica e estresse

» Falta de controle sobre as tarefas

+ Conflitos interpessoais

« Formas de violéncia no ambiente de trabalho

» Fatores que possam impactar a saude mental dos trabalhadores

Para minimizar a ocorréncia de lesdes ou agravos a saude decorrentes de fatores
ergondmicos e psicossociais, a empresa adota uma gestdo eficaz de riscos
ocupacionais. Além disso, as avaliacOes realizadas por terceiros devem garantir a
efetividade das medidas de prevencdo implementadas, como pausas, rodizios de
tarefas, mobiliario ergonémico, treinamentos e suporte psicoldgico.

Os colaboradores devem relatar imediatamente qualquer acidente, doenca
ocupacional, condicdo inadequada ou pratica de trabalho insegura a um supervisor,
gerente, ao departamento de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) ou ao
departamento de Desenvolvimento Humano e Organizacional (DHO).

Esse compromisso com a seguranca e o bem-estar no ambiente de trabalho reforca a
necessidade de uma gestdo continua dos riscos ocupacionais, garantindo a
implementacéao eficaz das medidas preventivas adotadas pela empresa
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3.2 Protegéao contraincéndio

A TECNOTRI possui uma brigada de incéndio formada, com um local de encontro
determinado para casos de sinistros. Realizamos treinamentos frequentes para o uso
de extintores e simulacdes de emergéncia.

3.3 Utilizacdo de forcas de seguranca privados ou publicas

A TECNOTRI adota uma abordagem cuidadosa e responsavel na utilizacéo de forcas
de seguranca, sejam privados ou publicas, para garantir a protecdo de seus
colaboradores, instalacdes e operacdes. Aqui estdo alguns aspectos importantes dessa
préatica:

e Seguranca Privada (empresa terceira): A TECNOTRI, quando aplicavel, contrata
empresas de seguranca privada que sdo rigorosamente selecionadas com base em
sua reputacao, conformidade com a legislacéo e capacidade de fornecer servigcos
de alta qualidade.

e Seguranca Publica - Colaboracdo com autoridades Locais: A TECNOTRI

mantém uma relacdo de colaboracdo com as autoridades de seguranca publica,
como a policia e os bombeiros, para garantir uma resposta rapida e eficaz em
emergéncias.

e Respeito aos Direitos Humanos: Tanto as forcas de seguranca privadas quanto as
publicas devem operar em conformidade com os principios de direitos humanos,
evitando qualquer forma de abuso ou violacao.

e Proporcionalidade e Necessidade: A utilizacdo de forcas de seguranca deve ser
proporcional & ameaca e necessaria para a protecdo das pessoas e propriedades.

e Avaliacdo de Riscos: A TECNOTRI realiza avaliagbes regulares de riscos de
seguranca para identificar e mitigar potenciais ameacas.

e Planos de Contingéncia: A empresa desenvolve e implementa planos de
contingéncia para lidar com diferentes cenarios de seguranca, garantindo a
continuidade das operacdes e a seguranca de todos os envolvidos.

3.4 Violéncianolocal de trabalho

Estamos empenhados em fornecer um ambiente de trabalho seguro para todos.

A TECNOTRI by Rototech tem uma politica de tolerancia zero para atos de violéncia e
comportamento verbal ou fisico que possam levar ou causar violéncia no local de
trabalho.

A TECNOTRI by Rototech néao tolera comportamentos violentos em nossos locais de
trabalho, sejam eles cometidos por ou contra nossos colaboradores. Incluidos nos
comportamentos proibidos estdo: fazer ameacas de violéncia ou comentarios
intimidadores, causar danos fisicos a outra pessoa, danificar intencionalmente a
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propriedade de outra pessoa ou da Empresa, vandalismo, sabotagem e/ou agir de
forma agressiva de uma forma que razoavelmente faca com que outra pessoa tenha
medo de ferimentos.

Todos tém a responsabilidade de permanecer alertas a comportamentos violentos ou
ilegais em nossos locais de trabalho e de relatar imediatamente quaisquer ameacas de
violéncia ou comentarios ou comentarios intimidadores com a mesma diligéncia que ao
relatar acdes violentas reais. Para a protecdo de todos os colaboradores e outros que
possam estar envolvidos, eles sao incentivados a comunicar situagdes que possam
colocar em risco a seguranca, relatando todas as preocupacoes.

Se vocé observar um comportamento que € ou pode se tornar violento ou perigoso, use
o0 bom senso e informe seu superior imediato, gerente, ou Departamento de SST -
Saude e Seguranca no Trabalho ou Departamento de DHO - Desenvolvimento
Humano e Organizacional da Empresa.

Espera-se que todos os fornecedores adotem essas praticas e as disseminem ao longo
de sua cadeia de suprimentos.

4 QUALIDADE

Servigos e produtos de qualidade que atendem ou excedem as expectativas de nossos
clientes diferenciardo a TECNOTRI by Rototech de nossa concorréncia e garantirdo
Nosso sucesso futuro.

E nossa responsabilidade compreender as necessidades e requisitos de nossos
clientes e atendé-las com produtos e servigos de alta qualidade.

4.1 Direitos autorais, patentes e marcas registradas

Nossa propriedade intelectual € um ativo valioso, que inclui direitos autorais, patentes
e marcas registradas. Respeitamos e protegemos a propriedade intelectual, tanto a
nossa quanto a de terceiros. Todos os colaboradores devem cumprir rigorosamente as
leis brasileiras de direitos autorais, marcas registradas, patentes e outras leis
relacionadas a propriedade intelectual.

Para proteger a Empresa e a si mesmos, é fundamental que cada um de nos respeite
as normas que regem os direitos autorais, o uso legitimo de material protegido de
terceiros, bem como as marcas registradas e outras propriedades intelectuais, incluindo
as da propria Empresa.

4.2 Controle de Pecas Falsificadas:

Na TECNOTRI, a integridade e a qualidade dos nossos produtos sdo prioridades
absolutas. Implementamos rigorosos controles para prevenir a entrada e a utilizagéo
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de pecas falsificadas em nossa cadeia de suprimentos e processos de producéo.

5

A. Fornecedores Confidveis: Trabalhamos preferencialmente com fornecedores

B.

certificados e de confianga, que passam por um processo de sele¢cdo, homologacgéo e
qguando aplicdvel auditoria para garantir a autenticidade e a qualidade das pecas
fornecidas.

Verificacdo de Autenticidade: Realizamos inspecdes e testes de qualidade em nos
produtos recebidos para verificar sua autenticidade e conformidade com nossos
padrdes de qualidade.

Rastreabilidade: Mantemos um sistema de rastreabilidade que possibilita o
acompanhamento da origem e do histérico de cada peca utilizada em nossos
produtos, assegurando a transparéncia e a confiabilidade em toda a nossa cadeia de
suprimentos.

COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE

Queremos melhorar a qualidade de vida em nossas comunidades. NOs nos esforcamos
para ser um parceiro comunitario confiavel e valioso, melhorando a qualidade de vida
nas areas em que vivemos e trabalhamos.

Como devemos agir com nossa comunidade e meio ambiente:

Proteger o meio ambiente e Nn0SS0OS recursos naturais;
Ser bons cidadaos corporativos;

Apoiar organizacdes que melhoram o meio ambiente e fornecem educacao
ambiental, ao mesmo tempo em que incentivam o voluntariado dos colaboradores.

5.1 Préaticas Ambientais

A TECNOTRI by Rototech esta comprometida em conduzir os negoécios de maneira a
respeitar, preservar e melhorar o meio ambiente. Para fazer isso, nos instruimos e
incentivamos 0s nossos colaboradores a:

Conduzir nossos servicos de maneira ambientalmente responsavel;

Usar a energia com sabedoria e eficiéncia em nossas operacoes;

Cumprir todas as leis e regulamentos ambientais, politicas da empresa e padrées
profissionais de boas praticas;

Usar tecnologias e procedimentos operacionais projetados para minimizar os
riscos a saude e seguranca.

Relatar qualquer condicdo que possa representar um risco ambiental, & salde ou a
segurancga.
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5.2 Consumo de Energia

A TECNOTRI monitora o consumo de energia elétrica em seus processos, com 0
objetivo de reduzir o consumo de ponta. Gerenciamos 0S recursos com
responsabilidade e fazemos uso crescente de energias renovaveis, e esperamos que
nossos fornecedores demonstrem o mesmo senso de responsabilidade.

E responsabilidade de todos os colaboradores usar a energia de maneira consciente e
evitar o desperdicio. Portanto, ao sair do ambiente, desligue as luzes e, quando n&o
estiverem em uso, desligue as maquinas. Se notar alguma situagéo suspeita, informe
a manutencdo ou seu superior imediato para que possam tomar as medidas cabiveis.
Manutencdes preventivas e preditivas sdo realizadas nos equipamentos para evitar o
desperdicio de energia.

5.3 Qualidade e Consumo de Agua

A TECNOTRI realiza o monitoramento das limpezas das caixas d’agua, a manutencao
dos bebedouros e a filtragem da agua, além de contar com a captacdo de agua em
reservatorios. Essas acdes visam fornecer aos colaboradores agua adequada para
consumo e cumprir a legislacao.

Acbes simples devem ser realizadas pelos colaboradores, como fechar as torneiras apos
lavar as méaos, nao deixar a torneira aberta ao escovar 0os dentes e, sempre que
perceber algum vazamento, chamar a manutencéo ou informar o seu superior imediato
0 mais rapido possivel.

E responsabilidade de todos cuidar e evitar o desperdicio desse recurso tdo precioso.

5.4 Gestdo de Recursos Naturais e Reducdo de Residuos

A TECNOTRI valoriza a reducao de residuos e estabelece uma hierarquia de gestao
que prioriza: prevencao, reducao, reutilizacdo, recuperacao, reciclagem, remocao e,
finalmente, descarte de residuos. A empresa incentiva e apoia o uso eficiente de
recursos naturais sustentaveis e renovaveis, minimizando residuos e produtos
residuais ao longo do ciclo de vida do produto.

A empresa se preocupa em eliminar todos os residuos gerados por meio de métodos
seguros e responsaveis, protegendo o meio ambiente, a saude e a seguranca dos
colaboradores e das comunidades locais.

Em nossas proprias operagcdes comerciais, apoiamos a conservacdo dos recursos
naturais utilizados para subsisténcia e condenamos veementemente qualquer forma de
expropriacao por parte de fornecedores em nossa cadeia de suprimentos.

5.5 Qualidade do ar

Demonstramos preocupacao com a qualidade do ar e implementamos melhorias nos
processos, como a otimizagdo das rotas de transporte para reduzir emissdes de CO,,
a renovacao constante do ar nos ambientes de trabalho, programas de reciclagem e
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reducao de residuos para minimizar emissdes de metano, e a escolha de materiais de
embalagem reciclaveis e biodegradaveis, sempre que possivel.

5.6 Descarbonizacao

A TECNOTRI esta alinhada com as metas de descarbonizacdo do grupo ROTOTECH
estabelecidas em PE e colabora para reduzir a emissao de gases de efeito estufa (GEE)
através da otimizacdo de processos industriais, implementacdo de praticas de
transporte sustentavel e promocdo de uma cultura de sustentabilidade dentro da
empresa. Além disso, estamos adotando medidas como a transicdo para fontes de
energia renovavel, melhoria da eficiéncia energética e utilizacdo de tecnologias de
baixa emisséo.

5.7 Qualidade do solo, biodiversidade, uso da terra e desmatamento

A Tecnotri demonstra uma preocupacdo constante com a qualidade do solo e
empenha-se em minimizar os impactos relacionados a contaminacdo e degradacao.
Utilizamos bacias de contencdo em processos que apresentam risco de contaminacao,
além de treinar e orientar nossos colaboradores sobre os planos de emergéncia em
caso de acidentes. Realizamos testes regulares de solo para garantir a conformidade
com os padrdes ambientais e a efichcia das medidas implementadas. Além disso,
apoiamos iniciativas de reflorestamento, monitoramos regularmente a biodiversidade e
0 uso da terra através de avaliacfes de impacto ambiental, e engajamos nossos
funcionarios com programas de treinamento e campanhas de conscientizacdo sobre a
importancia da preservacao ambiental.

5.8 Conformidades de Materiais

Nosso objetivo € utilizar componentes e produtos que estejam em conformidade com
todas as leis e regulamentos ambientais aplicaveis. Trabalhamos em conformidade
com o Regulamento (CE) n°® 1907/2006 (REACH) e a Diretiva 2011/65/UE, que impdem
restrices ao uso de substancias perigosas, como chumbo (Pb), cadmio (Cd), mercurio
(Hg), cromo hexavalente (Cr(VI)), bifenilos polibromados (PBB) e éteres difenilicos
polibromados (PBDE) em determinados equipamentos elétricos e eletronicos (EEE).

5.9 Compras Responsaveis e minerais de conflito

Tomamos muito cuidado para garantir que nossas compras sejam responsaveis e
sustentaveis, especialmente no que diz respeito aos minerais de conflito estanho,
tantalo, tungsténio, cobalto, mica e ouro. Como nao adquirimos minerais diretamente,
SO podemos cumprir nossa responsabilidade em parceria com nossos fornecedores,
razdo pela qual insistimos que os fornecedores nao adquiram bens ou materiais
utilizados na fabricacdo de produtos para 0o GRUPO ROTOTECH por meios ilegais ou
antiéticos. (ver item 7.3 n.)
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5.10 Gestédo Responséavel de Produtos Quimicos

A TECNOTRI identifica todos os produtos quimicos utilizados no processo produtivo,
garantindo seu manuseio, armazenamento, uso, reciclagem, reutilizacdo e descarte de
forma segura e responsavel. Como parte de nossa estratégia de sustentabilidade,
buscamos reduzir continuamente a quantidade de residuos produzidos em nossos locais
de producao e tratar substancias perigosas de maneira responsavel.

5.11 Cidadania Corporativa

A TECNOTRI é uma empresa com um profundo compromisso em fazer a diferenca
para o meio ambiente, para as comunidades e para as pessoas. NOS hos comportamos
de maneira segura e responsavel, ajudando a construir para comunidades melhores,
respeitando e protegendo n0sSsOS recursos naturais, respeitando e protegendo nosso
pessoal e fazendo a coisa certa.

5.12 Relagbes com a Comunidade

A TECNOTRI estd comprometida em formar parcerias com as comunidades que
atendemos, concentrando nossos esforcos em programas que promovam
comunidades mais limpas, seguras e resilientes. Também oferecemos nosso apoio
entusiastico a causas que incentivam o orgulho civico, o desenvolvimento econémico
e a educacao. Nosso compromisso € conduzir os negocios de maneira que respeite,
preserve e contribua para a melhoria do meio ambiente.

5.13 Bem-estar animal

Garantir o bem-estar animal é essencial para que 0os animais sejam tratados com
respeito, cuidado e compaixao. Apoiar essa causa envolve diversas acgoes e iniciativas
destinadas a melhorar a qualidade de vida dos animais, tanto domeésticos quanto
selvagens.

A TECNOTRI esta comprometida com a causa animal, contribuindo mensalmente para
projetos de conservacgao da vida silvestre.

5.14 Direitos das Minorias e dos Povos Indigenas

A TECNOTRI reconhece a importancia dos direitos das minorias e dos povos indigenas
para assegurar a dignidade, a identidade cultural e a plena participacdo desses grupos
na sociedade. Esses direitos sdo protegidos por diversos instrumentos internacionais e
nacionais. A empresa observa e cumpre rigorosamente as normas e regulamentos
nacionais e internacionais que protegem os direitos das minorias e dos povos
indigenas.
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5.15 Direitos a Terra, Floresta e Agua e Despejo Forgado

A TECNOTRI reconhece que os direitos a terra, floresta e 4gua sdo essenciais para a
subsisténcia, identidade cultural e dignidade das comunidades, especialmente as
indigenas e tradicionais. Esses direitos sdo protegidos por instrumentos internacionais
e nacionais que promovem a diversidade cultural e os modos de vida tradicionais.

+ Direitos a Terra: Essenciais para a sobrevivéncia e bem-estar das
comunidades, permitindo cultivo de alimentos e manutencgéo de tradicbes
culturais.

+ Direitos a Floresta: Cruciais para fornecer recursos naturais e manter o
equilibrio ecoldgico, além de mitigar mudancas climaticas.

+ Direitos a Agua: Fundamental para a salde e bem-estar das
comunidades, prevenindo conflitos pelo uso dos recursos hidricos.

* Despejo Forcado: Condenado pela TECNOTRI, pois viola gravemente os
direitos humanos, causando perda de moradia e desintegracéo social.

A TECNOTRI condena veementemente o despejo forcado, uma pratica que viola
gravemente os direitos humanos, acarretando a perda de moradia e a desintegracao social
das familias afetadas. O Estado tem o dever de garantir a estabilidade e seguranca das
populacdes em situacdes de realocacao, assegurando que qualquer processo de remocao
seja conduzido de maneira justa e com o devido respeito a dignidade humana. Isso inclui a
responsabilidade do governo em providenciar alternativas de moradia adequadas e garantir
0 acesso continuo a servigos essenciais, como educacao, saude e infraestrutura basica, de
forma a ndo prejudicar o bem-estar das familias envolvidas. O Estado também deve garantir
gue esses processos sejam conduzidos de forma transparente e com a participacéo ativa
das comunidades afetadas, respeitando os padrdes internacionais de direitos humanos.

6 CLIENTES

Nossos clientes séo a razéo de nossa existéncia. Envolver nossos clientes e, ao mesmo
tempo, atender as suas necessidades e expectativas € essencial para 0 n0SS0 Sucesso.

Como devemos agir com nossos clientes:
. Forneca produtos e servicos de qualidade;

. Atender, e até superar, as expectativas dos nossos clientes;
. Manter uma comunicacao honesta, transparente e justa em todas as interacoes
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6.1 Subornos e propinas

Entende-se por suborno ou propina a oferta ou aceitacdo de dinheiro, comissoes,
presentes, favores ou qualquer coisa de valor em troca de tratamento favoravel. A
TECNOTRI by Rototech nunca oferece, solicita, recebe ou aceita qualquer forma de
suborno ou propina. Acreditamos que nossos clientes devem escolher nossos produtos
e servicos pela qualidade que oferecem, ndo por beneficios adicionais ou ilegais.
Subornos ou propinas em qualquer forma néo serao tolerados.

6.2 Presentes e Brindes

Competimos exclusivamente com base nos méritos de nossos produtos e servi¢cos. Nao
incentivamos nossos clientes comerciais a comprarem de nés oferecendo presentes.

Os colaboradores da TECNOTRI by Rototech podem fornecer materiais promocionais,
como publicidade ou novidades, desde que atendam as seguintes diretrizes:

« Nao violem leis ou regulamentos aplicaveis;

e Na&o sejam oferecidos a colaboradores ou funcionarios do governo;
« Na&o tenham o objetivo de influenciar decisdes comerciais;

e Na&ao sejam solicitados;

« Na&o causem constrangimento a empresa, ao destinatario ou a qualquer envolvido,
caso sejam divulgados;
e Sejam de natureza excepcional e nao recorrente.

6.3 Comércio ilicito

A TECNOTRI proibe veementemente qualquer atividade de comeércio ilicito e apoia
exclusivamente a venda legal de seus produtos. Todos os colaboradores, especialmente
aqueles nas areas comerciais e de distribuicdo, devem estar atentos para identificar se
nossos produtos estdo sendo comercializados por canais irregulares.

6.4 Embargos e sancgdes

Todas as negociacfes da TECNOTRI que envolvam empresas ou individuos sob
embargos ou sancdes internacionais devem observar rigorosamente as restricoes
legais aplicaveis. Os colaboradores das areas comercial e de vendas devem conhecer
e respeitar essas praticas de restricao.
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7 FORNECEDORES

Mantemos boas relagdes com nossos fornecedores. Eles sdo nossos parceiros. Como
devemos conduzir o relacionamento com nossos fornecedores:

» Selecionar fornecedores de forma justa e objetiva;

« Lidar de forma honesta e direta nas negociacdes de contratos;

« Honrar os compromissos que acordamos com nossos fornecedores;
« Demonstrar bom senso comercial.

7.1 Escolhendo fornecedores

A TECNOTRI by Rototech seleciona os fornecedores que melhor atendem as nossas
necessidades usando cinco critérios objetivos principais:

+ Lideranca em produtos e tecnologia;

+ Lideranca de servico e suporte;

+ Desempenho de entrega e prazo de entrega;

* Qualidade, incluindo o compromisso do fornecedor e um histérico de
conformidade com as leis, regras e regulamentos aplicaveis;

+ Desempenho de custo total.

Quando a licitacdo competitiva € necessaria, avaliamos todas as propostas de forma
justa e todas as informacdes obtidas dos fornecedores séo tratadas pela TECNOTRI
by Rototech como altamente confidenciais.

7.2 Negociacao de contratos

Durante as negociac¢des contratuais com um fornecedor ou potencial fornecedor,
Somos justos e razoaveis. Seguimos todas as leis e regulamentos aplicaveis e
mantemos as boas praticas comerciais.

7.3 Responsabilidades dos Fornecedores, Prestadores de Servigos e Terceiros

A TECNOTRI espera que seus parceiros de negocios respeitem 0s seguintes itens
e os disseminem adequadamente ao longo da cadeia de suprimentos:

A. Confidencialidade e Sigilo: Manter a confidencialidade e o sigilo de todas as
informagdes acessadas, como documentos, bancos de dados, informagdes
financeiras ou contabeis, projetos e quaisquer materiais arquivados e registrados,
sejam originais ou copias. Proteger essas informacdes e ndo as divulgar ou usa-las para
outras finalidades.
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. Conduta éticanos negdécios: esperamos que todos 0s nossos parceiros de negocios

ajam em conformidade com a lei e de maneira ética e integra. EXigimos que nossos
fornecedores cumpram as leis, regras e regulamentos aplicaveis dos paises em que
operam. Isso se aplica em particular, mas ndo exclusivamente, ao direito da
concorréncia e antitruste, controles de importacdo e exportacdo, prevencao a lavagem
de dinheiro e san¢des internacionais

. Valorizacdo de Fornecedores e Prestadores de Servigcos: Buscar e valorizar

fornecedores e prestadores de servico que compartiihem nossos principios e se
esforcem para promové-los.

. Conformidade Legal: Obedecer a todas as leis e regulamentos aplicaveis. Isso inclui

tomar medidas para estar ciente das leis e regulamentos e informar todos dentro da
organizacédo sobre a obrigacao de cumpri-los e implementa-los.

. Proibicdo de Trabalho Infantil e Escravo: N&o admitir trabalho infantil, trabalho

analogo ao escravo, descumprimento da legislacdo vigente, leis anticorrupgéo e leis
ambientais.

. Direitos a Terra, Floresta e Agua e Despejo Forcado: atentar e reconhecer os direitos

aterra, floresta e &gua sdo essenciais para garantir a subsisténcia, a identidade cultural
e a dignidade das comunidades, especialmente as indigenas e tradicionais

. Protecédo aos Povos Indigenas: Respeitar e proteger os direitos dos povos indigenas.

. Atendimento aos Direitos Humanos: Garantir o respeito e a protecao aos direitos

humanos em todas as operacoes.

Préaticas Eticas de Negocios: Pautar as praticas de negocios em principios éticos,
aderentes as leis anticorrupcao, garantindo concorréncia leal e sustentabilidade.

. Protecao de Dados: Cumprir todas as regulamentacdes de leis de protecéo de dados

locais, conforme a responsabilidade de cada um.

. Preservagcédo Ambiental: Exigimos que nossos fornecedores sigam todas as leis e

normas ambientais, reduzindo continuamente sua pegada ecoldgica. Esperamos que
adotem os mais recentes padrfes ambientais e climaticos em suas operacgodes diarias,
garantindo que o desenvolvimento, fabricacdo, transporte e descarte de produtos
sejam realizados de forma sustentavel. Recomendamos acdes para a preservacao da
biodiversidade, uso sustentavel da terra e prevencdo do desmatamento, além de
praticas para a reducéo de emissdes de CO, e melhoria da qualidade do ar.

Para melhorar continuamente a protecdo do meio ambiente e a mitigacdo das
mudancas climaticas, recomendamos que nossos fornecedores implementem um
sistema de gestdo ambiental que atenda aos requisitos da ISO 14001 e um sistema
de gestao de energia que atenda aos requisitos da 1ISO 50001.
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L. Gestdo de Recursos Naturais: Gerir de forma responsavel o consumo e a qualidade
da &gua, monitorar a emissdo de gases de efeito estufa e a qualidade do ar, e utilizar
energia renovavel sempre que possivel.

M. Conformidade de Materiais: Obrigamos nossos fornecedores a cumprir todos 0s
regulamentos de conformidade de materiais locais e internacionais relevantes.
Especificamente, insistimos que os produtos adquiridos por nossos fornecedores
estejam em conformidade com o Regulamento (CE) n® 1907/2006 relativo ao Registro,
Avaliacdo, Autorizacdo e Restricdo de Produtos Quimicos (REACH) e a Diretiva
2011/65/UE sobre a restricdo do uso de chumbo (Pb), cadmio (Cd), mercurio (Hg),
cromo hexavalente (Cr(VI)), bifenilos polibromados (PBB) e éteres difenilicos
polibromados (PBDE) em certos equipamentos elétricos e eletrénicos (EEE). Nossos
fornecedores também sdo obrigados a nos confirmar que os componentes e produtos
adquiridos estdo em conformidade com as disposi¢des e diretivas relevantes. Esperamos que
eles nos informem de forma proativa e transparente sobre a composi¢cdo quimica e os
ingredientes dos componentes e produtos adquiridos — de preferéncia por meio de uma folha
de dados de materiais dos sistemas padrdo de gerenciamento e troca de dados de materiais
IMDS ou CDX.

N. Mineriais de conflito: Esperamos que nossos fornecedores em toda a cadeia de
suprimentos cumpram o Regulamento de Minerais de Conflito da UE (Regulamento
(UE) 2017/821) e a sec¢éo 1502 da Lei Dodd-Frank. O GRUPO ROTOTECH esta em
conformidade com as Diretrizes de Due Diligence da OCDE para Cadeias de
Suprimentos Responsaveis de Minerais de Areas Afetadas por Conflitos e de Alto
Risco e obriga todos os seus fornecedores a atender aos requisitos de due diligence
relacionados. Nossos fornecedores devem evitar o fornecimento de minerais de areas
afetadas por conflitos ou de alto risco e nos fornecer informagdes suficientes sobre
minerais de conflito na cadeia de suprimentos. Plantas de fundicdo e refinarias que
nao possuem processos de due diligence adequados e auditados ndo devem ser
usados.

O. Gestao de Produtos Quimicos: Gerir de forma responsavel os produtos quimicos,
desde a utilizagao até o descarte. Nossos fornecedores devem adotar uma abordagem
sistematica para identificar, reduzir, descartar ou reciclar residuos de forma
responsavel, cumprindo todas as leis e convenc¢des nacionais e internacionais sobre
residuos perigosos.

P. Selecdo de Fornecedores: Evitar negocios com fornecedores de reputacao duvidosa
e desenvolver métodos e processos apropriados para minimizar o risco de introduzir
pecas e materiais falsificadas nos produtos.

Q. Qualidade dos Produtos: Fornecer produtos de qualidade e realizar a diligéncia
preliminar para entender a origem das matérias-primas (IMDS).

R. Proibicdo de Beneficios: Os colaboradores da TECNOTRI s&o proibidos de solicitar
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ou receber qualquer tipo de beneficio de fornecedores.

S. Controle de pecas falsas: Todos os fornecedores devem garantir que as pecas
fornecidas a TECNOTRI sejam auténticas, de alta qualidade e em conformidade com
as especificagfes técnicas exigidas, prevenindo a entrada de pecas falsas na cadeia
de suprimentos. E essencial que os fornecedores implementem regras para o controle
de autenticidade das pecas. Essa medida é crucial para assegurar a integridade da
cadeia de suprimentos da TECNOTRI, proteger a reputacéo da empresa e garantir a
seguranca e satisfacdo dos clientes.

T. Propriedade Intelectual: Assegurem o controle e o respeito a propriedade intelectual.
8 CONCORRENTES

Praticamos uma concorréncia justa, aberta e legal.
Como conduzir o relacionamento com nosSsos concorrentes:

e Obter informacdes de forma justa e legal;
« Tratar os concorrentes com respeito;
« Promover uma concorréncia aberta e vigorosa.

8.1 Coletadeinformacdes competitivas

Sempre respeitamos as informacgdes privilegiadas e segredos comerciais de terceiros.
Para nos mantermos atualizados com os desenvolvimentos em nosso setor,
temos a responsabilidade e o direito de obter informagcdes sobre outras empresas,
incluindo aquelas com as quais competimos.

Obtemos essas informacdes por meios publicos, éticos e legais, como conferéncias e
documentos publicos, revistas, jornais comerciais e outras informacfes publicadas e
escritas. Qualquer pesquisa de mercado ou concorrente deve ser aprovada pela alta
administragcdo e conduzida de acordo com os padrfes aceitos da industria de
pesquisas.

Precos, termos e outras informacdes de mercado podem ser obtidos ou fornecidos a
clientes e fornecedores no decorrer de discussdes ou negociagcdes normais. Em
circunstancias limitadas, isso também pode ocorrer com concorrentes em conexao com
subcontratacdo ou outras propostas para fornecer ou obter servicos ou bens. Nunca
buscamos informacfes por meios improprios, como invasao de sites ou sistemas de
computador de acesso restrito, pretexto ilegal, roubo, espionagem ou escuta telefénica.
Sempre respeitamos as informacdes proprietarias e o0os segredos comerciais de
terceiros.
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8.2 Concorrénciadesleal - Antitruste

A TECNOTRI garante que seus colaboradores conduzam as relagdes comerciais em
conformidade com as leis, praticas legais de mercado e, especialmente, com as normas
nacionais e internacionais relativas a ordem econdémica.

Acreditamos que a concorréncia leal € a melhor maneira de promover um ambiente de
negaocios justo e saudavel. Atuamos de forma integra e em conformidade com as leis e
regulamentos de concorréncia, promovendo um ambiente de negdcios livre de fraudes
e manipulacfes, como fixacdo de precos, licitacdo fraudulenta, politica de precos
predatdria ou qualquer forma de concorréncia desleal.

Nao devem ser feitos comentéarios que possam prejudicar a imagem dos concorrentes
ou contribuir para a divulgacdo de boatos sobre eles. Esperamos ser tratados da
mesma forma.

Somos comprometidos com a qualidade e a veracidade de todas as informacdes que
divulgamos, incentivando a concorréncia justa.

8.3 Anticorrupcédo e combate a lavagem de dinheiro

Na TECNOTRI, estamos comprometidos com a integridade e a ética em todas as
nossas operacdes. Implementamos rigorosas politicas e procedimentos para prevenir
a corrupcao e a lavagem de dinheiro, assegurando que nossas praticas comerciais
sejam transparentes e legais.

8.4 Responsabilidade Financeira - Registros Precisos

Na TECNOTRI, a responsabilidade financeira é um pilar fundamental de nossas
operacdes. Mantemos registros financeiros e detalhados para garantir a transparéncia
e a integridade de nossas financas.

« Documentacdo Completa: Registramos todas as transacfes financeiras com
documentagéo completa, incluindo recibos, faturas e comprovantes de pagamento.

« Contabilidade: Utilizamos sistemas de contabilidade para monitorar e registrar todas as
entradas e saidas financeiras, garantindo que nossos registros sejam atualizados em
tempo real.

« Treinamento Continuo: Nossos colaboradores da area fiscal e contabil da empresa,
recebem treinamento continuo em praticas contabeis e financeiras para manter a
precisédo e a integridade dos registros.

« Transparéncia: Promovemos a transparéncia financeira, disponibilizando relatorios
financeiros detalhados para nossos stakeholders, garantindo que todas as partes
interessadas tenham acesso a informacgdes precisas e atualizadas.
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o Conformidade Legal: Cumprimos rigorosamente todas as leis e regulamentos
financeiros aplicaveis, assegurando que nOSSOS registros estejam sempre em
conformidade com as exigéncias legais.

8.5 Conduta ética nos negoécios

Sendo uma empresa internacional, 0o GRUPO ROTOTECH esta sujeito a um amplo
espectro de requisitos legais e administrativos. A conformidade com esses requisitos é
a base para o0 sucesso dos negocios a longo prazo. A conduta criminosa, ou a mera
percepcao de infringir a lei, pode causar danos duradouros a reputacdo de uma
empresa e nao apenas resultar em sérias perdas financeiras, mas também
comprometer sua prépria existéncia como uma empresa em funcionamento. Estamos
explicitamente comprometidos com a conformidade legal e adotamos uma abordagem
de tolerancia zero a comportamentos ilegais, particularmente corrupcao e suborno.

9 CONFLITOS DE INTERESSE

Dado o seu emprego na Empresa, vocé deve reconhecer sua responsabilidade de
evitar qualquer conflito entre seus interesses pessoais e os da Empresa (exemplos séao
fornecidos abaixo).

Um conflito de interesses ocorre quando 0s seus interesses pessoais interferem - ou
parecem interferir - em sua capacidade de tomar decisdes comerciais sélidas em nome
da Empresa.

Existem relacionamentos ou circunstancias que podem criar ou parecer criar um conflito
de interesses. Esses casos geralmente envolvem presentes, negoécios ou transacées
financeiras, ou investimentos.

Conflitos de interesse acontecem quando um colaborador usa sua posicdo na
TECNOTRI by Rototech, ou seu relacionamento com outra pessoa, para obter beneficio
pessoal.

Conflitos de interesse devem ser evitados — inclusive em assuntos privados ou outras
atividades comerciais ou diversas. O mesmo se aplica aos membros da familia e a
outras partes ou organizagbes relacionadas. Os interesses pessoais ndo devem
influenciar as decisfes de negdcios de nossos fornecedores. Assim que um fornecedor
tomar conhecimento de um potencial conflito de interesses, ele deve tomar as medidas
adequadas dentro de sua organizacédo para remediar o conflito. Nossos fornecedores
devem nos informar de forma aberta e transparente, sem demora, sobre qualquer
potencial conflito de interesses que surja.
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9.1 Uso deativos daempresa

Os ativos da TECNOTRI destinam-se a ser usados de forma a beneficiar nossa
empresa. Temos de preservar esses ativos e utiliza-los com sensatez.

O uso pessoal de equipamentos, suprimentos, materiais e instalacées da Empresa, ou
a remocao de equipamentos da Empresa para uso pessoal, ndo € permitido, salvo
quando aprovado pela Empresa, por meio da autorizacdo do gerente imediato da area.

9.2 Aceitando presentes

Vocé nunca deve aceitar presentes que parecam prejudicar ou influenciar o bom senso
comercial. Vocé nunca deve solicitar presentes ou favores das pessoas com quem
fazemos negécios.

Ocasionalmente, vocé pode aceitar novidades, itens promocionais de valor nominal ou
presentes modestos se todos os itens a seguir forem verdadeiros:

* O presente estd em conformidade com as regras da empresa do doador.
* Isso acontece apenas ocasionalmente.

+ O presente nao foi solicitado.

* A divulgacado aberta do presente ndo envergonharia nossa empresa ou
as pessoas envolvidas.

* O valor do presente é inferior a R$ 100,00 (cem reais).

Atencao: Todos presentes ou brindes recebidos pelos colaboradores da Tecnotri
devem ser encaminhados para o departamento de DHO — Desenvolvimento Humano e
Organizacional da Empresa, para que sejam avaliados e sorteados entre todos 0s
colaboradores na realizagao de eventos internos da Empresa.

9.3 Aceitando entretenimento

Vocé pode aceitar um convite ocasional para uma atividade esportiva, entretenimento
ou refeicdes relacionadas ao seu emprego na TECNOTRI by Rototech se:

. A atividade estd em conformidade com as regras da empresa do doador.

. O convite néo foi solicitado.

. A atividade é pouco frequente e de valor razoavel e ndo excessivo.

. A divulgacédo da atividade ndo constrangeria nossa Companhia ou as pessoas
envolvidas.

. Seu gerente aprova a atividade com antecedéncia.
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Eventos de alto custo, como consertos ou eventos esportivos populares,
entretenimento elaborado ou qualquer outra atividade dispendiosa, devem ser
aprovados previamente pela Direcdo da TECNOTRI. Esta aprovacao € necesséria para
garantir que tais eventos nédo sejam interpretados como um beneficio impréprio ou
influenciem indevidamente as decis6es comerciais e profissionais da empresa.

10 PROTECAO DE DADOS E DA PRIVACIDADE

De acordo com as melhores praticas e em conformidade com a Lei Geral de Protecédo
de Dados (LGPD), a TECNOTRI adota o0s seguintes principios para garantir a protecao
de dados e a privacidade de todos os individuos envolvidos:

o Respeito aos direitos dos titulares de dados pessoais, incluindo o direito de acesso,
correcao, excluséo e portabilidade de seus dados.
« Garantia da inviolabilidade da intimidade, honra, imagem e dados pessoais.

« Promocado do desenvolvimento econdmico livre, da inovacdo tecnoldgica e do
respeito aos direitos humanos.

o Preservacao do livre desenvolvimento da personalidade, dignidade e exercicio da
cidadania das pessoas naturais, assegurando a protecao integral dos dados
pessoais.

10.1 Dados Pessoais

Sao todas as informacbes relacionadas a uma pessoa natural identificada ou
identificavel.

Ja os dados pessoais sensiveis referem-se a informacdes que envolvem aspectos mais
intimos da pessoa, incluindo, mas ndao se limitando a, origem étnica, conviccao
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou organizacdo de carater religioso,
filosofico ou politico, dados relacionados a saude ou vida sexual, e dados genéticos ou
biométricos, quando vinculados a uma pessoa natural.

10.2 Acesso, Uso, Divulgacédo e Armazenamento

O acesso, uso, divulgacdo e armazenamento de informacdes confidenciais e dados
pessoais, especialmente dados sensiveis, devem obedecer as leis de protecdo de
dados locais e as diretrizes especificas da TECNOTRI. E nossa obrigacédo proteger
informagdes que possam viabilizar acesso aos ativos da TECNOTRI. Os colaboradores
devem manter a seguranca de qualquer dado usado para acessar a rede dentro da
empresa.
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10.3 Informacdes de Terceiros

Nao devemos solicitar nem obter deliberadamente informacdes confidenciais de
terceiros, a menos que seja necessario para a execucao de nossas atividades e com a
devida celebrag&o de um termo ou contrato de confidencialidade. Caso um colaborador
receba, de forma involuntéria, informac8es que pertencam a terceiros e que possam
ser confidenciais, ele devera notificar imediatamente seu gestor para que as
providéncias adequadas sejam tomadas.

10.4 Informacdes Privilegiadas

Caso qualquer integrante disponha de informacéo relevante e privilegiada sobre as
acoes da TECNOTRI, é vedado por lei negociar, direta ou indiretamente, seja a que
titulo for, acdes da organizacdo, ou mesmo divulgar essas informacdes a terceiros.

A TECNOTRI espera que todos os integrantes cumpram as disposicoes legais
relacionadas ao tema, bem como sigam as politicas, instrucbes e orientacdes da
empresa a esse respeito. Vale ressaltar que, por lei, a violagcdo dessa norma pode
acarretar sancdes de natureza criminal e civil.

10.5 Informagdes confidenciais

As informacfes confidenciais e proprietarias sao elementos cruciais para o
funcionamento e competitividade da TECNOTRI by Rototech e englobam, entre outras,
as seguintes categorias:

» Dados de precos e custos;

* Informacdes sobre fusdes, aquisicdes e alienacgoes;

* Processos e procedimentos comerciais proprietarios;

» Segredos comerciais e know-how;

* Programas de computador;

* Programas de marketing e vendas;

* Informacgdes especificas de clientes, fornecedores e subcontratados.

Essas informacgfes devem ser utilizadas exclusivamente de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela empresa ou quando protegidas por disposi¢cdes legais, sendo
armazenadas apenas em locais autorizados e seguros pela TECNOTRI, com acesso
restrito. O uso dessas informacfes para ganho pessoal é estritamente proibido.

As informacbes confidenciais devem ser compartilhadas apenas com pessoas
autorizadas, cujas fungdes exijam 0 acesso as mesmas, e que necessitem dessas
informacdes para o cumprimento de suas responsabilidades na TECNOTRI by
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Rototech. A divulgacdo externa dessas informacfes é vedada, exceto quando
envolvam entidades com as quais a TECNOTRI tenha um vinculo comercial legitimo, e
desde que a divulgacdo seja necessaria para o cumprimento da relacdo comercial,
sendo permitida pela legislacao aplicavel ou por contrato com terceiros.

A divulgacéo inadequada ou n&o autorizada de informagdes confidenciais pode causar
danos significativos aos negoécios da TECNOTRI, bem como aos negdcios de clientes,
fornecedores e subcontratados. Em certos casos, tal divulgacdo também pode infringir
a legislacao e acarretar multas, penalidades ou acdes judiciais contra a TECNOTRI by
Rototech e/ou os individuos responsaveis pela violacao.

Vocé tem a responsabilidade pessoal de proteger as informacOes confidenciais da
TECNOTRI, cumprindo com rigor as normas e diretrizes estabelecidas, e essa
obrigacdo permanece em vigor mesmo apos o término do seu vinculo com a empresa.

11 CONDUTA E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

E sua responsabilidade relatar qualquer violagcdo conhecida ou percebida de leis,
regulamentos, politicas internas da empresa ou nosso Cédigo de Conduta e Etica. Vocé
pode relatar tais violacdes diretamente ao seu superior imediato, ao gerente da area ou
ao gerente do DHO (Desenvolvimento Humano e Organizacional). A TECNOTRI
também disponibiliza canais anénimos e confidenciais para o relato dessas
preocupacoes.

Ao identificar problemas ou solicitar ajuda, vocé contribui para fortalecer nossa
reputacdo de integridade, honestidade e confianca, garantindo que nosso Cédigo de
Conduta e Etica seja cumprido e aplicado.

11.1 Quando comunicar?

Vocé deve se manifestar quando:

« Acreditar que nossos valores, Codigo de Conduta e Etica ou politicas n&o est&o
sendo seguidos;

o Considerar que leis, regulamentos ou condi¢cdes de permissao nao estao sendo
observados;

e Suspeitar de irregularidades contabeis ou violagdes em auditorias;

e Ter conhecimento de roubo, fraude ou peculato;
« Possuir davidas ou preocupacgdes sobre qualquer questéo ética,
o Estiver ciente de um conflito de interesse ou possivel conflito de interesse.
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11.2 Canais de Comunicacéo

A TECNOTRI mantém o Portal RH como canal oficial para o registro de denuncias,
disponivel a colaboradores, parceiros, fornecedores e clientes.

As manifestacbes podem ser encaminhadas por e-mail, telefone, pelo portal on-line ou
via aplicativo exclusivo para colaboradores.

A integridade das informacdes é essencial: omissdes ou retengcbes comprometem a
apuracdo dos fatos, dificultam a resolugcdo de problemas e enfraquecem o
compromisso da empresa com a ética e a transparéncia.

Todas as denuncias realizadas de boa-fé seréo tratadas com seriedade, investigadas
de forma criteriosa e, sempre que aplicavel, resultardo em aclOes corretivas ou
melhorias. Os envolvidos serdo comunicados diretamente sobre os desdobramentos.

Contudo, alegac0des falsas, ameacas ou tentativas de difamar injustamente a reputacao
de terceiros serdo passiveis de medidas disciplinares, incluindo o desligamento.

Havendo a identificagdo do denunciante, ele ou seu representante serdo consultados
durante a investigacéo e a solucdo do problema, sempre que isso for viavel.

Telefone: +55 (54) 9 9191-4126
E-mail: dho@tecnotri.com.br

Portal RH:
/ https://rh.tecnotri.com.br/portalrh

¥

11.2.1 Procedimento de Denuncias

A. Submisséao da Denuncia: As denuncias podem ser submetidas por meio do
portal RH, e-mail ou telefone.
Tempo: Imediato.

B. Recebimento e Registro: Denuncias por e-mail ou telefone serdo
registradas em um sistema de gestao de denuncias (portal RH).
Tempo: 1-2 dias lteis.

C. Avaliacdo Inicial: A equipe responsavel fara uma avaliacao inicial para
determinar a veracidade e relevancia da denudncia.
Tempo: 3-5 dias Uteis.
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D. Investigacdo: Se a denuncia for considerada valida, uma investigacao
detalhada sera conduzida.
Tempo: 10-15 dias uteis.

E. Acéo Corretiva: Com base nos resultados da investigacao, acdes corretivas
serdo implementadas.
Tempo: 5-10 dias uteis.

F. Comunicagdo aos Envolvidos: As partes envolvidas serdo informadas
sobre as acfes tomadas e as melhorias implementadas.
Tempo: 3-5 dias Uteis.

Todas os tempos acima definidos sdo considerados quando ndo ha envolvimento de
entidades externas como por exemplo: ministério publico; 6rgdo policiais, juridicos etc.

11.3 Confidencialidade e Sigilo

As denuncias efetuadas no portal sdo anénimas e fica a critério do denunciante a
identificacdo ou ndo no prorpio portal. Para denunciantes externos (fornecedores,
prestadores de servicos, clientes), a identificacdo é fundamental para que possamos
fornecer um retorno. Garantimos total confidencialidade em questdes éticas,
compartilhando informagdes apenas com os envolvidos diretos. Atuamos com agilidade
na investigacdo de denuncias sobre atividades ilegais, auditoria, politicas internas e
seguranca, colaborando com as equipes responsaveis. Havendo violagdes,
implementamos as medidas cabiveis para corrigir e evitar novas ocorréncias,
promovendo um ambiente ético e seguro.

11.4 Proibic&o de Retaliagao

A TECNOTRI by Rototech proibe qualquer tipo de retaliacdo contra individuos que
relatem preocupacdes de boa-fé. Caso vocé sinta que sofreu retaliacdo por fazer uma
dendncia, ndo hesite em falar com seu superior imediato, gerente da area ou gerente
do DHO. A retaliacdo serd tratada com seriedade e podera resultar em acbes
disciplinares severas, incluindo a rescisdo do contrato de trabalho. Todas as alega¢cdes
de retaliacdo serao investigadas e as medidas apropriadas serdo tomadas.

12 SANCOES

Qualquer integrante que violar uma conduta, pratica ou politica da TECNOTRI, ou
permitir que outro colaborador o fagca, bem como aquele que tiver conhecimento de
qualquer violagdo a este Codigo de Conduta e FEtica, estara sujeito a sancdes
disciplinares proporcionais a severidade e gravidade da infracdo.

As sang¢bes podem incluir a rescisao do contrato de trabalho, configurando falta grave
nos termos da legislacdo aplicavel, além das faltas que podem ensejar a demissao por
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justa causa, conforme previsto no art. 482 da CLT. O infrator também podera ser
responsabilizado por processos criminais, além de sanc¢des civis e administrativas, de
acordo com a legislagao vigente.

13  DISPOSICOES GERAIS

Este Codigo de Conduta e Etica sera revisado regularmente para garantir que se mantenha
atualizado e em conformidade com as melhores préticas e legislagbes vigentes. A
contribuicdo de todos para a evolucao de nossos padrdes éticos é sempre bem-vinda.

A TECNOTRI by Rototech confia em seus colaboradores e em sua capacidade de manter
0s mais altos padrdes de ética e integridade. Juntos, podemos criar um ambiente de
trabalho transparente, respeitoso e alinhado com os melhores principios.

O presente Cdédigo de Conduta e Etica da Tecnotri by Rototech n&o previsdo para
término, devendo ser revisado, sempre que necessario. As diretrizes de conduta
contidas neste cédigo serdao comunicadas a todos os colaboradores da TECNOTRI, e
partes interessadas. Nenhum colaborador integrante da TECNOTRI pode alegar
desconhecimento das diretrizes constantes deste codigo em qualquer hipétese ou sob
qualquer argumento.

Este Cédigo de Conduta e Etica da Tecnotri, tem como base as diretrizes estabelecidas no
Cadigo de Etica Rototech SPA (COD_ETICO), emitido pela Dire¢cdo do Grupo Rototech em
julho do ano de 2016, tendo como sua reviséo atual, segunda revisao publicada em 14 de
fevereiro do ano de 2023 e SUPPLIER CODE OF CONDUCT ROTOTECH GROUP,
publicado em novembro do ano de 2024.

Direcao Tecnotri
CEO - Clairton T. Bidtinger da Silva
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